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    ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2561 - 2563
                                         คำนำ


ตามที่ทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2558-2560  ทุกแห่งครบกำหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน 2560 โดยจะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 2561-2563  เพื่อจะได้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2560 นั้น โดยมีการกำหนดโครงสร้าง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจ ความต้องการกำลังคนในช่วงระยะเวลา 3 ปี  ว่าจะใช้อัตรากำลังเท่าใด ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  6)  พ.ศ. 2552  มีอำนาจและหน้าที่พัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  และประกอบกับอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 นั้น


องค์การบริหารส่วนตำบลโรง  จึงได้การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563)  ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ให้สอดคล้องกับปริมาณงานตามอำนาจหน้าที่  และงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบกับข้อ  5  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ลงวันที่  21  สิงหาคม  2545 และตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโรง ให้เกิดประโยชน์และสามารถปฏิบัติภารกิจตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดต่อไป
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แผนอัตรากำลัง 3  ปี  

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2563
องค์การบริหารส่วนตำบลโรง  อำเภอกระแสสินธุ์   จังหวัดสงขลา
…………………….……

	1.  หลักการและเหตุผล


1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่   22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ 5   กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด   ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) กำหนด


1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  เมื่อวันที่   21   สิงหาคม   2545   กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารบริหารส่วนตำบล   จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล   เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล   โดยให้เสนอให้  ก.อบต.  จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ   โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน   วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3  ปี


1.3   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลโรง   จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง   3   ปี   สำหรับปีงบประมาณ   พ.ศ.   2561 -  2563 ขึ้น
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	2.  วัตถุประสงค์


2.1   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโรง   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ำซ้อน


2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโรง   มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542


2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม


2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโรง ให้เหมาะสม


2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน   เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า   สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น    การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด


2.7  เพื่อเป็นการวางแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโรง  ในการรองรับความก้าวหน้าขององค์กรในระยะ  3  ปี
	3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง   3  ปี




คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังองค์การบริหารส่วนตำบลโรง ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโรง
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552     และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542   ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอำเภอ   แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของตำบลโรง


3.2   กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลโรง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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3.3  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ   จำนวนตำแหน่ง   และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ   ปริมาณงานและคุณภาพของงาน   รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ


3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลัง   3   ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ   40   ของงบประมาณรายจ่าย


3.5  ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง  พนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  


3.6  ให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างจริงจัง  เพื่อให้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ  นำบริการที่มีคุณภาพที่ดีสู่ประชาชน


3.7  ให้บุคลากรเป็นกลไกแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนและความเชื่อถือของประชาชน

	4.   สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขต อบต.


สภาพทั่วไปและสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม
1.  สภาพทั่วไป

1.1 ที่ตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโรง อำเภอกระแสสินธุ์  จังหวัดสงขลา  ห่างจากที่ว่าการ  
                           อำเภอกระสินธุ์  ประมาณ  6.5  กิโลเมตร โดย


-   ทิศเหนือ           ติดต่อกับอำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา


-   ทิศใต้                ติดต่อกับเทศบาลตำบลเชิงแส  กระแสสินธุ์


-   ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ ตำบลพังยาง และตำบลวัดสน อำเภอระโนด  


-   ทิศตะวันตก      ติดต่อกับทะเลสาบสงขลา  
1.2 เนื้อที่


องค์การบริหารส่วนตำบลโรง     มีเนื้อที่โดยประมาณ     26.5      ตารางกิโลเมตร  หรือ   

                           16,285  ไร่
1.3 ภูมิประเทศ
สภาพทางกายภาพเป็นที่ราบลุ่มฝั่งทะเลสาบสงขลา  มีพื้นที่ดินเป็นดินเหนียว  เป็นที่ราบลุ่ม 
เหมาะแก่การทำนา
1.4 ภูมิอากาศ  ตั้งอยู่ในเขตภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน  มี  2  ฤดูกาล  คือ  ฤดูฝน  
                            และฤดูร้อนฤดูฝนฝนตกชุกมาก มักเกิดน้ำท่วมขัง ประมาณ 1-2 เดือน
1.5 จำนวนหมู่บ้าน
จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโรง  มี  5  หมู่บ้าน  ได้แก่
หมู่ที่  1      บ้านโคกพระ

หมู่ที่  2      บ้านกาหรำ
หมู่ที่  3      บ้านโคกแห้ว
             -4-
 หมู่ที่  4      บ้านโรง
 หมู่ที่  5      บ้านโรง
1.6 จำนวนครัวเรือนและประชากร
ตำบลโรงมีประชากรทั้งสิ้น  2,802  คน   แยกเป็นหญิง      1,427        คน เป็นร้อยละ50.93 ชาย    1,375   คน  คิดเป็นร้อยละ  49.07 จำนวนครัวเรือน   810    ครัวเรือน  ความหนาแน่นของประชากรต่อพื้นที่ทั้งตำบล       108     คน/ตร.กม.  
2.  สภาพทางเศรษฐกิจ

2.1  อาชีพ

-  อาชีพเกษตรกร

คิดเป็นร้อยละ
77.4


-  อาชีพรับจ้าง


คิดเป็นร้อยละ
11.90


-  อาชีพทำสวน


คิดเป็นร้อยละ
3



-  เลี้ยงสัตว์

              คิดเป็นร้อยละ
4.5


-  ค้าขายและอื่นๆ

คิดเป็นร้อยละ
3.2

2.2  หน่วยธุรกิจ


-  โรงสี



3    
 แห่ง


-  ร้านค้า


28   
 แห่ง


-   สถานีน้ำมัน


10    
 แห่ง
3.  สภาพทางสังคม  


3.1  การศึกษา


-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


จำนวน

1   
แห่ง



1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโรง
             ตั้งอยู่หมู่ที่ 
4


-  โรงเรียนประถมศึกษา


จำนวน

3
แห่ง


1.  โรงเรียนวัดกาหรำ 

             ตั้งอยู่หมู่ที่
2


2.  โรงเรียนบ้านโคกแห้ว

             ตั้งอยู่หมู่ที่
3


-  โรงเรียนมัธยมศึกษา


จำนวน

1 
 แห่ง


1.  โรงเรียนวัดโรง(เป็นโรงเรียนขยายโอกาส)
ตั้งอยู่หมู่ที่
5


3.2 สถาบันและองค์การทางศาสนา ฯลฯ


-  วัด




จำนวน

2 
แห่ง



1.  วัดกาหรำ 


             ตั้งอยู่หมู่ที่ 
2


2.  วัดโรง


             ตั้งอยู่หมู่ที่ 
5


-  สำนักสงฆ์



   จำนวน         1           แห่ง
                           3.  สำนักสงฆ์บ้านโคกแห้ว                 ตั้งอยู่หมู่ที่ 
 3
-  สาธารณสุข


1.  โรงพยาบาลของรัฐ  ขนาด- เตียง


-
แห่ง


2.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล/ หมู่บ้าน
1
แห่ง
         
              3.  สถานพยาบาลเอกชน




-
แห่ง


4.  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน



-
แห่ง


   อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  ร้อยละ  100
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4.  การบริการพื้นฐาน

4.1  การคมนาคม  (แสดงจำนวนและสภาพทางคมนาคมทางบก)


-  ถนน ลาดยาง
                              2  สาย
ความยาวทั้งสิ้น  9.65  กิโลเมตร

          -  ถนน อบต. เป็นถนนคอนกรีต
         7  สาย
ความยาวทั้งสิ้น 1.80  กิโลเมตร


          -  ถนนลูกรัง

                  30  สาย
ความยาวทั้งสิ้น  30.30  กิโลเมตร

4.2  การโทรคมนาคม


-  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข

-

แห่ง


 
-  สถานีโทรคมนาคมอื่นๆ


-

แห่ง


-  โทรศัพท์สาธารณะ


5

แห่ง

4.3  การไฟฟ้า    


เข้าถึงทุกหมู่บ้าน  แต่มีครัวเรือนร้อยละ  1  และไร่นาสวนผสมไม่มีไฟฟ้าใช้
4.4 แหล่งน้ำธรรมชาติ
-  ลำน้ำ -  ลำห้วย


-

สาย

4.5  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


-  บ่อน้ำตื้น



10

แห่ง


-  บ่อโยก



10

แห่ง



-  ประปา



6

แห่ง
                    -   เหมืองส่งน้ำ                                   6                  สาย

          -   สระน้ำ                                         4                  แห่ง

5.  ข้อมูลอื่นๆ

5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  (แสดงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ใน อบต.)


ตำบลโรง  ไม่มีทรัพยากรธรรมชาติประเภท  ป่าไม้และแร่ธาตุ  แต่มีทรัพยากรประเภทแหล่งน้ำและดิน  เช่น  ทะเลสาบสงขลา  และลำคลองธรรมชาติ  เช่น  คลองกาหรำ  คลองโรง  ฯลฯ
5.2 มวลชนจัดตั้ง
-  กลุ่มออมทรัพย์  




4
กลุ่ม
-  อปพร.                                                        30          คน

-  กลุ่มผ้าบาติก 




1
กลุ่ม
-  กลุ่มทำดอกไม้จัน 



          1
กลุ่ม

5.3  ผู้นำปกครองท้องที่    ประกอบด้วย


หมู่ที่  1  นายสมนึก         มีปิด

          ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1



หมู่ที่  2  นายไพโรจน์      ทิพย์รองพล  

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  2



หมู่ที่  3  นายอนนท์          นวลทอง

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  3


หมู่ที่  4  นายจรุง               หนูทอง

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  4



หมู่ที่  5  นายวิเชนทร์       ทองมี

           กำนันตำบลโรง
6.  ศักยภาพในตำบล
6.1 ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
1.  จำนวนบุคลากร  



จำนวน 

 27         คน
                                            -6-

-  ตำแหน่งในสำนักงานปลัด อบต.  
จำนวน    
 10         คน

-  ตำแหน่งในกองคลัง


จำนวน    
   6        คน

-  ตำแหน่งในกองช่าง


จำนวน                   5        คน

-  ตำแหน่งในส่วนการศึกษา

จำนวน                   6       คน

2.  ระดับการศึกษาของบุคคลากร

-  ประถมศึกษา





 -
คน

-  มัธยมศึกษา/ปวช.




  -
คน


-  ปวส.






  2
คน


-  ปริญญาตรี





16
คน


-  ปริญญาโท





  3
คน

6.2  โครงสร้างสภาองค์การบริหารส่วนตำบล



ฝ่ายบริหารประกอบด้วย



1.  นายสุทิน  นวลทอง 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโรง
                     2.  นายอำพล   จิตตรานนท์
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


3.  นายวิมล     อินทร์ดำ

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


4.  นางสุภาพ   แดงดี

เลขานุการนายก อบต.



ฝ่ายสภานิติบัญญัติ



1.  นายสมปราชญย์  ชูเขียว

ประธานสภา อบต.


2.  นางปราณี      ด้วงไข่


รองประธานสภา อบต.


3.  นายไพบูลย์   ศิริรักษ์


เลขานุการสภา อบต.
4.  นายวิชิต        ทองคำ


สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  1
5.  นายสุรัตน์     แสงแก้ว

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  1
6.  นายน้อม          สุขเขียว        
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  2
7.  นางปราณี         ด้วงไข่

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  2
8.  นายคำนึง        พูลแก้ว

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  3
9.  นายจรัญ             จิตบรรจง

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  3
10.  นายพิชาติ          สุวรรณอักโข 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  4
11. นายประวิทย์     ชุมภูทอง             
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  5

12. นายไพบูลย์       พูลแก้ว                 สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  5
7.  จุดเด่นของพื้นที่  (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)


ตำบลโรง  มีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน  มี  2  ฤดู   คือฤดูร้อนกับฤดูฝน  จำนวนฝนแปดแดดสี่เดือนในหนึ่งปี  คือ  มีฝนตกปานกลางถึงหนักมากแปดเดือน      ตั้งแต่เดือนมิถุนายนถึงมกราคม  และมีฤดูร้อนสี่เดือนตั้งแต่แต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคม      สภาพทางกายภาพเป็นที่ราบลุ่มชายฝั่งทะเลสาบสงขลาจากลักษณะดังกล่าวตำบลโรง จึงเหมาะแก่การทำการเกษตร เช่นทำนา ทำสวน  เลี้ยงสัตว์น้ำจืด  ตั้งศูนย์เพาะพันธ์ปลาน้ำจืด  ชายฝั่งทะเลสาบสงขลาเหมาะที่จะปรับปรุงเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์                                    
                                                -7-
8.  สภาพปัญหา และความต้องการ

สภาพปัญหา



1.  ปัญหาด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และโครงสร้างพื้นฐาน



-  มีประปาใช้ไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน



-  แหล่งน้ำสะอาดมีไม่เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค



-  ไฟฟ้าเข้าไม่ถึงทุกครัวเรือน



-  ถนนบางเส้นทางไม่ได้มาตรฐาน



-  สะพานบางจุดไม่ได้รับการซ่อมแซม



-  ถนนสาธารณะบางแห่งมีแสงสว่างไม่เพียงพอ



-  คลอง/เหมืองน้ำ  มีสภาพตื้นเขิน



-  อาคาร  สถานที่ต่างๆ  ชำรุด  ทรุดโทรม



-  แหลงน้ำเพื่อการเกษตรมีไม่เพียงพอ


2.  ปัญหาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



-  ขาดกลุ่มในการดูแล  และสร้างจิตสำนึกในการวางแผนการรักษาสิ่งแวดล้อมและ    
                                ทรัพยากรธรรมชาติ



-  พื้นที่สีเขียวลดลง



-  ประชาชนในพื้นที่ไม่ให้ความสำคัญต่อการรักษาสภาพแวดล้อมและอนุรักษ์ 
                                ทรัพยากรธรรมชาติ


3.  ปัญหาด้านการบริหารและจัดการด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต



-  การแพร่ระบาดของยาเสพติด




-  การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อยังไม่ดีพอ



-  ประชาชนส่วนใหญ่ขาดการออกกำลังกายและเล่นกีฬา



-  ผู้ด้อยโอกาสในชุมชนขาดการเอาใจใส่



-  ประชาชนขาดความรู้ในการป้องกันโรค


4.  ปัญหาด้านการเมืองและการบริหาร



-  ขาดการมีส่วนร่วมจากภาคส่วน



-  สถานที่ปฏิบัติงานมีสภาพคับแคบ



-  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ



-  งบประมาณมีไม่เพียงพอในการจัดการ



-  การจัดเก็บรายได้ยังไม่สามารถจัดเก็บได้เต็มจำนวน


5.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว



-  ขาดแหล่งเงินทุน



-  ขาดตลาดรองรับผลิตผลทางการเกษตร



-  ขาดการส่งเสริมสนับสนุนในการประกอบอาชีพ



-  ขาดแหลงงานในตำบล



-  ประชาชนมีรายได้น้อย
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                6.  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น




-  ขาดการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ



-  การสนับสนุนด้านการศึกษายังไม่ทั่วถึง



-  ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางด้านศาสนา  ประเพณีต่างๆ 
    น้อย
-  ภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ได้รับการสนับสนุน


7.  ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



-  ยังมีการลักขโมยเกิดขึ้นอยู่บ่อยครั้ง



-  ขาดหน่วยงานในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยในหมู่บ้าน
ความต้องการของประชาชน

1.  ความต้องการด้านสาธารณูปการ  สาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน


-  จัดให้มีการคมนาคมที่ดีและได้มาตรฐาน


-  จัดให้มีแสงสว่างในยามค่ำคืนเพียงพอตามถนนสายสาธารณะ


-  ต้องการไฟฟ้าใช้ทั่วถึงทุกครัวเรือน


-  ต้องการขุดลอกคูคลอง  เหมืองน้ำ


-  ต้องการน้ำสะอาดในการอุปโภค บริโภค


-  จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


-  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  อาคารสถานที่ต่างๆ


-  ขยายระบบประปาให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน

2.   ความต้องการด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


-  สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
   สิ่งแวดล้อม
-  ป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-  ปรับปรุงให้มีพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้นในชุมชน



-  บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


3.  ความต้องการด้านการบริหารและจัดการด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต



-  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน




-  ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนในด้านสาธารณสุข



-  ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ



-  ส่งเสริมการเล่นกีฬาและนันทนาการ



-  สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน


4.  ความต้องการด้านการเมืองและการบริหาร



-  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน



-  พัฒนารายได้  ปรับปรุงแหล่งรายได้  และวิธีการหารายได้


-  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน



-   
                             -  ส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน




-  ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
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                  5.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว



-  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  ยกระดับรายได้



-  สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนให้กับกลุ่มอาชีพ



-  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศ


6.  ความต้องด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น




-  ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ



-  สนับสนุนด้านการศึกษาให้ทั่วถึง



-  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางด้านศาสนา   
                                ประเพณีต่างๆ 
-  สนับสนุนในการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์



7.  ความต้องการด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



-  ส่งเสริมกลุ่มองค์กรเพื่อร่วมมือป้องกันภัยสาธารณะและดูแลรักษาความปลอดภัย 
                                ในชุมชน



-  ส่งเสริมและสนับสนุนหมู่บ้านปลอดอาชญากรรม
	5.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


ภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ 
ตามมาตรา 66,  67  และ 68 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง   (ฉบับที่ 6)  พ.ศ.2552    และตามมาตรา  16  แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ.  2542   ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอและแผนพัฒนาตำบล ประกอบด้วยภารกิจดังนี้


5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
           5.1.1 จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))

           5.1.2 จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1))

           5.1.3 จัดให้มีและบำรุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา 68 (2))

           5.1.4 จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3))

           5.1.5  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  (มาตรา 16 (4))

           5.1.6  การสาธารณูปการ  (มาตรา 16 (5))

การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่ 
                        (1) กองช่างมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ  


   (2) ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก่  


   (1) มีบุคลากรไม่เพียงพอต่องาน 


   (2) บุคลากรที่มีอยู่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ไม่ชำนาญงานด้านอื่น เช่น ไม่มีความชำนาญงานในการบำรุงซ่อมแซมไฟฟ้า   

     (3) มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน      
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                     -  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่ 

     (1) ประชาชนให้ความร่วมมือในการบริจาคพื้นที่ในการก่อสร้างต่างๆ                  


-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่  

      (1) มีพื้นที่สำหรับแหล่งกักเก็บน้ำน้อย        
5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
                             5.2.1   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 67 (5))

   
5.2.2    การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา 67 (3))

      
5.2.3    การจัดการศึกษา    (มาตรา 16 (9))



5.2.4    การสังคมสงเคราะห์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา  (มาตรา16 (10))

          5.2.5    การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ   (มาตรา 16 (13))

         
5.2.6    การส่งเสริมการกีฬา   (มาตรา 16 (14))

         
5.2.7   การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  (มาตรา 6 (19))

       

5.2.8   การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ
  การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่
   (1) มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
   (2) ผู้บริหารมีนโยบายการบริหารงานที่ดี    
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก่
   (1) เครื่องพ่นหมอกควันสำหรับกำจัดยุงและแมลงรบกวนมีจำนวนไม่เพียงพอ เกิดการชำรุดบ่อย 
-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่
   (1) ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง    
-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่
   (1) ประชาชนในพื้นที่ยังมีความรู้ ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตยในระดับน้อย
   (2) มีชุมชนแออัดหลายพื้นที่ กลายเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงและแมลงรบกวน ซึ่งเป็นพาหะ  
ทำให้เกิดโรคติดต่อประชาชน  (มาตรา 16 (15))


5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
                           มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
5.3.1 จัดทำโครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 67 (4))

5.3.2 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
                                                (มาตรา 16 (12))

5.3.3 การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง   

                                      (มาตรา 16 (17)
5.3.4 การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา 16 (20))

5.3.5 การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (21))

5.3.6 การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์  (มาตรา 16 (22))

5.3.7 การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย                   
                                          โรงเรียน มโหรสพและสาธารณสถานอื่น ๆ  (มาตรา 16 (23))
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5.3.8 การผังเมือง  (มาตรา16 (23)), (มาตรา 68 (13))

5.3.9 การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27))

5.3.10 การควบคุมอาคาร  (มาตรา 16 (28))

5.3.11 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 16(29))

5.3.12 การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน
                                      และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (มาตรา 16 (30))

5.3.13 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ
                                     แผ่นดิน   (มาตรา 68 (8))
                              การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการจัดระเบียบชุมชน     
                              สังคม   และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่


      (1) มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ


      (2) มีสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในพื้นที่ครบทุกหมู่บ้าน  
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก่


      (1) มีอุปกรณ์/เครื่องจักร ไม่เพียงพอ  เช่น ไม่มีรถยนต์ดับเพลิง  เนื่องจากมีงบประมาณ      
                            ไม่เพียงพอ 
-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่
   (1) มีหน่วยเคลื่อนที่สนับสนุนกิจกรรมด้านสุขภาพประชาชน เช่น หน่วย อสม.    
-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่  
   (2) ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการ      


5.4  ด้านการวางแผน   การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและท่องเที่ยว



5.4.1   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6))




5.4.2   ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68 (5))




5.4.3    บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68 (7))




5.4.4    การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล        
                                          (มาตรา 68 (9))




5.4.5    ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม  (มาตรา 68 (10))




5.4.6    กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา 68 (11))




5.4.7    การท่องเที่ยว  (มาตรา 68 (12))




5.4.8    การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6))




5.4.9    การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา 16 (7))




5.4.10   การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา 16 (8))
    การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการ    
    ลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่
   (1) องค์กรมีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ   
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก่
   (1) ในพื้นที่ยังไม่มีตลาดที่มีมาตรฐาน
   (2) ไม่มีแหล่งส่งเสริมการขายหรือแสดงสินค้า  
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-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่  
   (1) ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่  
   (1) ในพื้นที่ยังไม่มีแหล่งท่องเที่ยว   
5.5  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




5.5.1  คุ้มครองดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7))



5.5.2   รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้ง
                                      กำจัดมูล ฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67 (2))




5.5.3   การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย  (มาตรา 16 (18))




5.5.4   การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ 
 ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา 16 (24))
  การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการบริหารจัดการและการ   
 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่
   (1) ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการคุ้มครอง รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก่
   (1) ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านในการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร 
                        ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่
   (1) ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาชนในพื้นที่     
-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่
   (1) มีผู้บุกรุกที่สาธารณะ
   (2) เกษตรกรยังใช้วิธีการเก็บเกี่ยวผลผลิตที่ผิดวิธี  เช่น การซังข้าว เพื่อให้    
 สามารถเก็บเกี่ยวได้อย่างสะดวก รวดเร็ว แต่ทำลายสิ่งแวดล้อม  


5.6  ด้านการศาสนา   ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
· 5.6.1บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น มาตรา 67 (8)

· 5.6.2   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มาตรา 67(5)

· 5.6.3   การจัดการศึกษา  มาตรา 16 (9)

· การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  มาตรา ๑๗ (๑๘)

การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   

-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่
        (1) ผู้บริหารเป็นนักพัฒนา ปราชญ์ชาวบ้าน มีนโยบายในการส่งเสริมด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   (2) องค์กร/ชุมชนในพื้นที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก่
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   (1) มีงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ    
-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่    
   (1) มีสถานที่สำคัญอันเป็นศูนย์รวมในการจัดกิจกรรมในพื้นที่ตำบล
-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่
   (1) ขาดงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น  


5.7  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร         
                               ปกครองส่วนท้องถิ่น



5.7.1 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
                                  บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9))
                             5.7.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 16 (16))     
การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการบริหารจัดการและการ   
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่ 
   (1) ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารงานท้องถิ่นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน
   (1) บุคลากรในหน่วยงานเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหลากหลาย   
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก่
   (1) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ      
-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่
   (1) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่อำเภอกระแสสินธุ์ จำนวน  4  แห่ง  ซึ่งสะดวกต่อการประสานความร่วมมือในการดำเนินงานต่างๆ    
-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่ 
                        (1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีพื้นที่อยู่ห่างไกลกัน การคมนาคมไม่สะดวก
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องค์การบริหารส่วนตำบลโรง    มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการดังนี้
               
ภารกิจหลัก

1.    การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
3. การส่งเสริมอาชีพและรายได้ของประชาชน
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
5. การส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ได้รับความเดือดร้อน ตลอดจนผู้ได้รับผลกระทบอื่นๆ
6. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
7. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ
8. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
9. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร
10. การควบคุมอาคาร
11. การส่งเสริมและพัฒนากิจการกีฬา
12. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
13. การพัฒนารายได้และหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ  อบต.
14. การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

 ภารกิจรอง

1.   การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การส่งเสริมกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
4. การสนับสนุนงานด้านสุขภาพอนามัย


5.   สนับสนุนและส่งเสริมงานด้านมวลชน ประชาคม

6.   การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
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คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) จังหวัดกำหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลโรงเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5  ส่วน ประกอบด้วย ส่วนสำนักงานปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม
องค์การบริหารส่วนตำบลโรง  เนื่องจากที่ผ่านมาสามารถกำหนดตำแหน่งต่าง ๆ เพิ่มใหม่ได้
ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้คนที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆนอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้เดิม 
ดังนั้น เพื่อแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตตำบลโรง ได้    จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้าง และกำหนดกรอบอัตราพนักงานให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโรง   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


จากที่องค์การบริหารส่วนตำบลโรง ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ ดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้นอาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้
             8.1  องค์การบริหารส่วนตำบลโรง ได้วิเคราะห์ภารกิจแล้วจึงขอกำหนดส่วนราชการดังนี้

       8.1.1  องค์การบริหารส่วนตำบลโรง ได้กำหนดภารกิจด้านงานบริหารงานทั่วไป  งานนโยบายและแผน งานบริหารงานบุคคล  งานกฎหมายและคดี  จึงได้กำหนดงานดังกล่าว เป็นงานอยู่ในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

        8.1.2    องค์การบริหารส่วนตำบลโรง  ได้กำหนดภารกิจด้านงานการเงิน และบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ จึงได้กำหนดงานดังกล่าวอยู่ในในกองคลัง

        8.1.3  องค์การบริหารส่วนตำบลโรง ได้กำหนดภารกิจด้านงานออกแบบและ  ควบคุมอาคาร งานผังเมือง งานก่อสร้าง และงานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา จึงกำหนดงานดังกล่าวอยู่ในกองช่าง

       8.1.4 องค์การบริหารส่วนตำบลโรง ได้กำหนดภารกิจด้านงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และงานบริหารการศึกษา จึงกำหนดงานดังกล่าวเป็นงานอยู่ในส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

                 8.1.5  องค์การบริหารส่วนตำบลโรง ได้กำหนดภารกิจด้านงานสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ งานสวัสดิเก็กและเยาวชน งานพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน งานพัฒนาสตรีและเยาวชน งานส่งเสริมการท่องเที่ยว การควบคุมโรค การสุขาภิบาลอื่น ๆ ตามแผนการสาธารณสุขและข้อบังคับตำบล งานด้านสิ่งแวดล้อมการให้บริการสาธารณสุขและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย จึงกำหนดงานดังกล่าวอยู่ในกองสวัสดิการสังคม
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.
    1.1 งานบริหารบุคคล
          - งานการเจ้าหน้าที่
          - งานสวัสดิการ          

    1.2 งานบริหารงานทั่วไป
       - งานธุรการ งานสารบรรณ จัดทำคำสั่ง
           - งานเลือกตั้ง

           -  งานกิจการสภา อบต.
        -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม
        -  งานการจัดการประชุม
        -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
        -  งานอำนวยการ
       -  งานป้องกัน
       - งานฟื้นฟู
    1.3 งานกฎหมายและคดี
        - งานกฎหมายและคดี
        - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
          - งานข้อบัญญัติและระเบียบ
    1.4  งานนโยบายและแผน 
         - งานจัดทำนโยบายและแผน
         - งานวิจัย  ประสานแผน
         - งานติดตามประเมินผล
           - งานงบประมาณ
          2. กองคลัง


    2.1 งานการเงินและบัญชี
         - งานการเงิน
         - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
         - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
         - งานเก็บรักษาเงิน
   - งานการบัญชี
        - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
        - งานงบการเงินและงบทดลอง
        - งานแสดงฐานะทางการเงิน
	1. สำนักงานปลัด อบต.
    1.1 งานบริหารบุคคล
         - งานการเจ้าหน้าที่
         - งานสวัสดิการ          

    1.2 งานบริหารงานทั่วไป
        - งานธุรการ งานสารบรรณ จัดทำคำสั่ง
            - งานเลือกตั้ง
          - งานกิจการสภา อบต.

          - งานระเบียบข้อบังคับประชุม
          - งานการจัดการประชุม
          - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
           - งานอำนวยการ
         - งานป้องกัน
         - งานฟื้นฟู

      1.3 งานกฎหมายและคดี
         - งานกฎหมายและคดี
         - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
           - งานข้อบัญญัติและระเบียบ
      1.4  งานนโยบายและแผน 
         - งานจัดทำนโยบายและแผน
         - งานวิจัย  ประสานแผน
         - งานติดตามประเมินผล
         - งานงบประมาณ
       2. กองคลัง


    2.1 งานการเงินและบัญชี
         - งานการเงิน
         - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
         - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
         - งานเก็บรักษาเงิน
   - งานการบัญชี
        - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
        - งานงบการเงินและงบทดลอง
        - งานแสดงฐานะทางการเงิน
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	 2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
       - งานพัฒนารายได้
       - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
       - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
       - งานจดทะเบียนพาณิชย์

 2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
        - งานพัสดุ
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
3. กองช่าง

    3.1 งานธุรการ

    3.2 งานก่อสร้าง
            - งานก่อสร้างและบูรณะถนน
            - งานก่อสร้างสะพานและเขื่อน                                  
            - งานข้อมูลก่อสร้าง
     3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
        - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
        - งานประเมินราคา  
        - งานผังเมือง
3.4 งานประสานสาธารณูปโภค
- งานประสานกิจการประปา
          - งานไฟฟ้าสาธารณะ
          - งานระบายน้ำ
3.5  งานผังเมือง
- งานสำรวจและแผนที่
          - งานวางผังพัฒนาเมือง
          - งานควบคุมทางผังเมือง

	2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
       - งานพัฒนารายได้
       - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
       - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
       - งานจดทะเบียนพาณิชย์

 2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
        - งานพัสดุ
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
  3. กองช่าง

    3.1 งานธุรการ

    3.2 งานก่อสร้าง
            - งานก่อสร้างและบูรณะถนน
            - งานก่อสร้างสะพานและเขื่อน                                  
            - งานข้อมูลก่อสร้าง
     3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
         - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
         - งานประเมินราคา  
         - งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.4  งานประสานสาธารณูปโภค
- งานประสานกิจการประปา
          - งานไฟฟ้าสาธารณะ
          - งานระบายน้ำ
3.5 งานผังเมือง
- งานสำรวจและแผนที่
          - งานวางผังพัฒนาเมือง
          - งานควบคุมทางผังเมือง
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	หมายเหตุ

	4.กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
    4.1  งานบริหารการศึกษา
           - งานประสานกิจการ
    4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม
          - งานส่งเสริมการศึกษา
          - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
          - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
          - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
         - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
         - งานติดตามและประเมินผล
         - ส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
           ท้องถิ่น
        - อนุรักษ์โบราณสถานและโบราณวัตถุ
        - ภูมิปัญญาชาวบ้าน
          - งานปลูกฝังจิตสำนึก
          - งานประเพณีท้องถิ่น
          -  การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา
          -  ศูนย์เยาวชนและการกีฬา
5.  กองสวัสดิการสังคม 
         -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
         - งานสังคมสงเคราะห์ 
         -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
         -  การบริการสาธารณะ
         - การสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน
         - งานส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม
         -  งานควบคุมโรค
         -  งาน สปสช.

         -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
    
	4. กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
 4.1  งานบริหารการศึกษา
        - งานประสานกิจการ
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
         - งานส่งเสริมการศึกษา
         - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
         - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
          - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ เด็ก
         - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
         - งานติดตามและประเมินผล
           - ส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
           ท้องถิ่น
        - อนุรักษ์โบราณสถานและโบราณวัตถุ
        - ภูมิปัญญาชาวบ้าน
          - งานปลูกฝังจิตสำนึก
          - งานประเพณีท้องถิ่น
          - การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา
          -  ศูนย์เยาวชนและการกีฬา
5.  กองสวัสดิการสังคม 
         -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
         - งานสังคมสงเคราะห์ 
         -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
         -  การบริการสาธารณะ
         - การสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน
         - งานส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม
         -  งานควบคุมโรค
         -  งาน สปสช.
         -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
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8.2  การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง
       องค์การบริหารส่วนตำบลโรง ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งภารกิจ ปริมาณงานที่จะดำเนินการแล้วมีบุคลากรจำนวนทั้งสิ้น 26 อัตรา แยกเป็น พนักงานส่วนตำบล จำนวน 18 อัตรา  ลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  อัตรา  พนักงานจ้าง  จำนวน  7  อัตรา

     ก.   ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล


   1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล(นักบริหารงาน อบต.บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง)


    2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.บริหารท้องถิ่น ระดับต้น)       


1.  สำนักงานปลัด อบต. จำนวนพนักงาน 4  อัตรา  คือ


1.1  หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป  อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)



1.2  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปฏิบัติการ-ชำนาญการ)


1.3  นักทรัพยากรบุคคล(ปฏิบัติการ-ชำนาญการ)




1.4 เจ้าพนักงานธุรการ( ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน)


2.  กองคลัง  จำนวน  4  อัตรา  คือ


2.1  ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)



2.2  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี( ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน)


2.3  เจ้าพนักงานพัสดุ( ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน)



2.4  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้( ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน)


3.  กองช่าง  จำนวน  3 อัตรา  คือ


3.1  ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง.อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น-สูง)


3.2  นายช่างโยธา( ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน)


4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน  4 อัตรา  คือ


4.1  ผู้อำนวยการกองการการศึกษา(นักบริหารงานศึกษา อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)



4.2  นักวิชาการศึกษา(ปฏิบัติการ-ชำนาญการ)



4.3  ครู 


4.4  ครูผู้ดูแลเด็ก

5.กองสวัสดิการสังคม  จำนวน  2  อัตรา
                     5.1 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)               
                     5.2  นักพัฒนาชุมชน(ปฏิบัติการ-ชำนาญการ)

ข.   ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง


ลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  อัตรา  คือ




เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


1  อัตรา


พนักงานจ้าง  จำนวน  7  อัตรา  คือ


 1.  สำนักงานปลัด อบต.     จำนวน  2  อัตรา
                     -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
                   1  อัตรา



-  คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)



       1 อัตรา
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2.   กองคลัง จำนวน  1  อัตรา


-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
1  อัตรา


-  คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)                                  1  อัตรา

3.   กองช่าง  จำนวน  1


-  คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)                                 1  อัตรา


4.  กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  จำนวน  1  อัตรา


- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ)                     1  อัตรา
                 5.  กองสวัสดิการสังคม    จำนวน  1 อัตรา        
                     - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน(พนักงานจ้างตามภารกิจ)          1  อัตรา     
 8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลโรง ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง      จากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้มีการนำข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์ ดังนี้ 

            ๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่น(Strategic objective) เป็นการวิเคราะห์ว่าเพื่อบรรลุถึงความสำเร็จของยุทธศาสตร์ จะต้องดำเนินการกำหนดตำแหน่งข้าราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตำแหน่งข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น

	๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
	1. เมืองที่มีโครงสร้างทางภายภาพที่มีดุลยภาพ 
	ผู้อำนวยการกองช่าง  นายช่างโยธา 

	๒. การพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว
	2. เมืองที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจ และอัตลักษณ์ท้องถิ่น
	ผ.อ.กองสวัสดิการสังคม ผ.อ.กองการศึกษานักพัฒนาชุมชน  หัวหน้าสำนักปลัด

	๓.การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

	ผ.อ.กองการศึกษา,นักวิชาการศึกษา
   นักพัฒนาชุมชน ครูผู้ดูแลเด็ก

	๔.การพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง  สังคมมั่นคงปลอดภัยทางกายภาพ
	4. เสริมสร้างความเข้มแข็งและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน
	ปลัด   รองปลัด    หัวหน้าสำนักปลัดนักวิเคราะห์นโยบายและแผน


	๕.การพัฒนาการเรียนรู้และการศึกษา
	5. เมืองที่เป็นฐานการเรียนรู้และการศึกษา 
	ผอ.กองการศึกษา,นักวิชาการศึกษา
ครูผู้ดูแลเด็ก

	๖.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน
	6. เมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	ปลัด   รองปลัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  นักพัฒนาชุมชน

	7.การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	6. เมืองที่มีธรรมาภิบาลในการพัฒนา 
	ปลัด   รองปลัด หัวหน้าสำนักปลัด  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
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          ๒) การเปรียบเทียบอัตรากำลังกับ อปท. ที่มีขนาดเดียวกัน (Benchmarking)  ประกอบด้วย
	ประเด็น
	อบต. บ้านใหม่
	อบต.โรง
	อปต.ระโนด

	๑.ขนาด
	ขนาดกลาง
	ขนาดกลาง
	ขนาดกลาง

	๒. รายได้จริง ปี 2559
	19,704,069.66
	21,317,353
	23,008,083.85

	๓. โครงสร้างอัตรากำลัง
	ปลัด ระดับ 8
1.สำนักงานปลัด ระดับ 6
1.1  งานบริหารทั่วไป
1.2  งานป้องกันและ  
       บรรเทาสาธารณภัย
1.3  งานนโยบายและแผน
1.4  งานนิติการ

1.5  งานประชาสัมพันธ์
1.6  งานงบประมาณ
1.7  งานตรวจสอบภายใน
1.8  งานส่งเสริมกิจการสภาฯ
1.9  งานชุมชนและสวัสดิการ
       สังคม
1.10.งานการเจ้าหน้าที่
1.11.งานธุรการ
(รวมพนักงานส่วนตำบล 3   คน/พนักงานจ้าง 3 คน)

2.ส่วนการคลัง ระดับ 6
2.1  งานธุรการ
2.2  งานแผนที่ภาษี
 

2.3  งานผลประโยชน์


2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บ
2.5  งานการเงินและ
       การบัญชี
 ๒.6  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.7  งานทะเบียนพานิชย์
 (รวมพนักงานส่วนตำบล 3   คน/พนักงานจ้าง 1 คน)

3. กองช่าง ระดับ 7
3.1  งานธุรการ

	ปลัด ระดับ ๘
รองปลัด ระดับ ๗
๑.สำนักปลัด ระดับ ๘
 ๑.๑ งานบริหารงานบุคคล
 ๑.๒ งานบริหารงานทั่วไป
 ๑.๓ งานกฎหมายและคดี
 1.4 งานนโยบายและแผน
 1.5  งานป้องกันและ  
       บรรเทาสาธารณภัย
1.6  งานนิติการ

1.7  งานประชาสัมพันธ์
1.8  งานงบประมาณ
1.9  งานตรวจสอบภายใน
1.10  งานส่งเสริมกิจการ
       สภาฯ
1.11.งานธุรการ

(รวม ขรก..4./ลูกจ้าง...-./พนักงานจ้าง..2)

๒.กองคลัง ระดับ 7

2.1  งานธุรการ
2.2  งานแผนที่ภาษี
 

2.3  งานผลประโยชน์


2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บ
       รายได้ 
2.5  งานการเงินและ
       การบัญชี
2.6  งานทะเบียนทรัพย์สิน
       และพัสดุ 
2.7  งานทะเบียนพานิชย์
 (รวม ขรก.4./ลูกจ้าง.1/พนักงานจ้าง..2)

๓.กองช่าง ระดับ 7


	ปลัด ระดับ 7
1.สำนักงานปลัด ระดับ 6
1.1  งานบริหารทั่วไป
1.2  งานป้องกันและ  
       บรรเทาสาธารณภัย
1.3  งานนโยบายและ
       แผน
1.4  งานนิติการ

1.5  งานประชาสัมพันธ์
1.6  งานงบประมาณ
1.7  งานตรวจสอบภายใน
1.8  งานส่งเสริมกิจการ
       สภาฯ
1.9  งานชุมชนและ
       สวัสดิการสังคม
1.10.งานการเจ้าหน้าที่
1.11.งานธุรการ
(รวมพนักงานส่วนตำบล 5คน/พนักงานจ้าง  5 คน)

2. กองคลัง ระดับ 7
2.1  งานธุรการ
2.2  งานแผนที่ภาษี
 

2.3  งานผลประโยชน์


2.4  งานพัฒนาและ
       จัดเก็บรายได้ 
2.5  งานการเงินและ
       การบัญชี
2.6  งานทะเบียน
      ทรัพย์สินและพัสดุ 
2.7  งานทะเบียนพาณิชย์
(รวมพนักงานส่วนตำบล 5 คน/ลูกจ้างประจำ 1 คน/พนักงานจ้าง 1 คน)
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	ประเด็น
	อบต.บ้านใหม่
	อบต.โรง
	อบต.ระโนด

	
	3.2  งานออกแบบก่อสร้าง
      และควบคุมอาคาร
3.3  งานสาธารณูปโภคและผังเมือง
3.4  งานสถานที่และไฟฟ้า
(รวมพนักงานส่วนตำบล 3   คน/พนักงานจ้าง 3 คน)
4. กองการศึกษา ระดับ 7
4.1  งานธุรการ
4.2  งานบริหารการศึกษา
4.3 งานส่งเสริมการศึกษา 
      ศาสนา วัฒนธรรมและ
      การกีฬา
(รวมพนักงานส่วนตำบล 1   คน/ครู 1 คน /พนักงานจ้าง 3 คน)๓.กองช่าง 

	 ๓.๑ งานธุรการ
 ๓.๒ งานก่อสร้าง 
 ๓.๓ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
 3.4 งานสาธารณูปโภค
 3.5 งานผังเมือง

(รวม ขรก.3/ลูกจ้าง..-./พนักงานจ้าง.1)

 4.กองส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 6
  4.1 งานธุรการ
  4.2 งานบริหารการศึกษา 
  4.3 งานส่งเสริมการศึกษา 
      ศาสนา วัฒนธรรมและ
      การกีฬา
5.ส่วนสวัสดิการสังคม ระดับ 6

 5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
 5.2 งานสังคมสงเคราะห์
 5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
 5.4 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณะสุข
 5.5 งาน สปสช
 5.6 งานควบคุมโรค
(รวม ขรก.2/ลูกจ้าง..-./พนักงานจ้าง.1)


	3. กองช่าง ระดับ 7
3.1  งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง
3.2  งานก่อสร้าง
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค
3.4  งานธุรการ
(รวมพนักงานส่วนตำบล 3 คน/พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 คน/พนักงานจ้างทั่วไป 3 คน)
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 6
4.1  งานธุรการ

4.2  งานบริหารการศึกษา
4.3 งานส่งเสริมการศึกษา 
      ศาสนา วัฒนธรรม
      และการกีฬา


	ภาระค่าใช้จ่าย ปี 2559
	14,248,716.45
	8,149,673.42
	17,838,449.25
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๓) การเกลี่ยตำแหน่งที่ว่าง 
         เมื่อได้ทำการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งข้าราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น และเปรียบเทียบกับ อปท.อื่น แล้วเพื่อมิให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลที่สูงเกินไป อันเนื่องจาก พิจารณาแล้วไม่มีตำแหน่ง/อัตราที่ว่างและไม่ความจำเป็น จึงทำให้ไม่สามารถดำเนินการเกลี่ยตำแหน่งที่ว่างได้)  และมีการยุบเลิกตำแหน่ง จำนวน 2 อัตรา
1) การเกลี่ยตำแหน่งที่ว่าง
เมื่อได้ทำการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและเปรียบเทียบกับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น แล้วพบว่าการกำหนดตำแหน่งในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโรง มีความเหมาะสมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นแล้ว แต่จะต้องสรรหาบุคคลในแต่ละตำแหน่งให้ครบในตำแหน่งที่ว่าง  จึงยังไม่กำหนดตำแหน่งเพิ่มหรือเกลี่ยตำแหน่งใด  จึงได้นำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ดังนี้  กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2561 – 2563 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี  2561-2563
องค์การบริหารส่วนตำบลโรง  อำเภอกระแสสินธุ์ จังหวัดสงขลา 
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา    
 กำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	นักบริหาร
1. นักบริหารงาน อบต.  (ปลัด กลาง.)
2. นักบริหารงาน อบต. (รองปลัดต้น.)
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1
	-

-
	-

-
	-

-
	

	
	2
	2
	2
	2
	 -
	 -
	 -
	

	สำนักงานปลัด (01)
1. นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น)
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ป.ก/ช.ก.)
3. นักทรัพยากรบุคคล (ป.ก./ช.ก.)
4. เจ้าพนักงานธุรการ(ป.ง./ช.ง)  
พนักงานจ้าง
1. ผู้ช่วย จพง.ธุรการ(จ้างตามภารกิจ)
2. คนงานทั่วไป(จ้างทั่วไป)

	1

1
1

1

1
1
	1
1
1
1

1

1
	1
1
1
1

1

1
	1
1
1
1
1

1
	-
-
-
-

-

-
	-
-
-

-

-

-
	-

-
-

-

-

-
	

	
	6
	6
	6
	6
	-
	-
	-
	

	กองคลัง(04)
1. นักบริหารงานคลัง(ระดับต้นต้น) 
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ป.ง./ช.ง.) 
3. เจ้าพนักงานพัสดุ(ป.ง/ช.ง)
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ป.ง./ช.ง. )
5. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ)
พนักงานจ้าง
1. ผู้ช่วยจพง.จัดเก็บรายได้(จ้างตามภารกิจ)
2. คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)
	1

1
1

1

1

1
1
	1
1

1

1

1

1
1
	1
1
1

1

1

1
1
	1
1
1

1

1

1

1


	-

-

-

-

-

-

-


	-

-

- 

-

-
-

-


	-
-

-

-

-

-

-


	

	
	7
	7
	7
	7
	-
	-
	-
	

	กองช่าง(05)
1. นักบริหารงานช่าง(ต้น/กลาง)
2. นายช่างโยธา(ป.ง/ช.ง)
พนักงานจ้าง
1. คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป)
	1

1

1
	1

1

1
	1

1

1
	1

1

1


	-

-

-
	-

-

-


	-

-

-


	ว่าง


	รวม
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา    
 กำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)
1.  นักบริหารงานการศึกษา(ระดับต้น)
2.  นักวิชาการศึกษา(ป.ก./ช.ก.)
3.  ครู(คศ1)

4.  ครูผู้ดูแลเด็ก(อันดับครูผู้ช่วย)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ)

	1
1
1
1
1
	1
1

1
1
1
	1
1

1
1
1
	1
1
1
1
1
	-
-

-
-
-
	-
-

-
-
-
	-
-

-
-
-
	ระดับต้น 
ว่าง
ว่าง


	รวม
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	

	กองสวัสดิการสังคม(11)
1.  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม(ระดับต้น) 

2.  นักพัฒนาชุมชน(ป.ก/ช.ก)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

	1
1

1


	1
1

1


	1
1

1
	1
1

1


	-
-

-
	-
-

-
	-
-

-
	

	รวม
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	26
	26
	26
	26
	-
	-
	-
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  
ของลูกจ้างประจำ 
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตราเดิม
	อัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	58
	59
	60
	58
	59
	60
	

	กองคลัง

1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ)

	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	19
	19
	20
	20
	-
	-
	
	


ครูกำหนดเพิ่มจะบรรจุได้เมื่อได้รับการจัดสรรจากกรมเท่านั้น
	
	9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
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	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	จำนวนที่มีอยู่
	
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงเวลา
3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2)
	ค่าใช้จ่ายรวม(3)
	หมายเหตุ

	 
	 
	ตำ
	ปัจจุบัน
	
	
	เพิ่ม/ลด
	 
	
	 
	
	 

	 
	 
	แหน่ง
	จำนวน
	จำนวน
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	(คน)
	(1)
	2558
	2559
	
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	 

	1
	ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.)กลาง
	
	1
	709,380
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	
	
	16,560
	
	709,380
	725,940
	 

	2
	รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.)ต้น
	
	1
	372,060
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	
	
	12,960
	
	372,060
	385,020
	 

	 
	สำนักปลัด(01)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	3
	นักบริหารงานทั่วไป(หน.สป)ต้น
	
	1
	279,120
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	
	
	10,680
	
	279,120
	289,800
	 

	4
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
	
	1
	286,980
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	
	
	17,160
	
	286,980
	304,140
	 

	5
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	
	1
	281,580
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	
	
	11,520
	
	281,580
	293,100
	 

	6
	เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
	
	1
	207,180
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	
	
	7,440
	
	207,180
	214,620
	 

	 
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	7
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ตามภารกิจ)
	
	1
	154,980
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	
	
	7,200
	
	154,980
	162,180
	 

	8
	คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป)
	
	1
	120,000
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	
	
	
	
	120,000
	120,000
	 

	 
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	9
	ผอ.กองคลัง(นักบริหารงานการคลัง)ต้น
	
	1
	372,060
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	
	
	12,960
	
	372,060
	385,020
	 

	10
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
	
	1
	249,300
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	
	
	10,200
	
	249,300
	259,500
	 

	11
	เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน
	
	1
	239,640
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	
	
	9,960
	
	239,640
	249,600
	 

	13
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน
	 
	1
	211,560
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	
	
	9,600
	
	211,560
	221,160
	 

	 
	ลูกจ้างประจำ
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	14
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	 
	1
	196,080
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	
	
	7,440
	
	196,080
	203,520
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	ที่
 

 

 
	ชื่อสายงาน
 

 

 
	ระดับ
	จำนวนที่มีอยู่
	
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
 
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2)

	ค่าใช้จ่ายรวม(3)
	หมายเหตุ

	
	
	ตำ
	ปัจจุบัน
	
	
	
	
	
	 

	
	
	แหน่ง
	จำนวน
	จำนวน
	
	
	
	
	
	 

	
	
	 
	(คน)
	(1)
	2558
	2559
	
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	 

	 
	พนักงานจ้าง
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 

	15
	ผู้ช่วยจนท.จัดเก็บรายได้(ตามภารกิจ)
	 
	1
	163,020
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	
	
	7,200
	
	163,020
	170,220
	 

	16
	คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป)
	 
	1
	120,000
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	120,000
	120,000
	 

	 
	กองช่าง
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	17
	ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง)ต้น-สูง
	
	1
	539,940
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	539,940
	539,940
	 

	18
	นายช่างโยธาชำนาญงาน
	
	1
	208,020
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	9,000
	-
	208,020
	217,020
	 

	19
	เจ้าพนักงานธุรการ(ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน)
	
	-
	297,900
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	297,900
	297,900
	 

	20
	คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป)
	 
	1
	120,000
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	120,000
	120,000
	 

	
	กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	21
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา(ต้น)
	
	1
	317,040
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	13,680
	-
	317,040
	330,720
	 

	22
	นักวิชาการศึกษา(ปฏิบัติการ-ชำนาญการ)
	
	1
	355,320
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	355,320
	355,320
	 

	23
	เจ้าพนักงานธุรการ(ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน)
	
	1
	297,900
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	297,900
	297,900
	 

	24
	ครูผู้ดูแลเด็ก(อันดับครู คศ.1)
	 
	1
	-
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	25
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	 
	-
	-
	2
	2
	
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	26
	ผู้ช่วยครุผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ)
	 
	1
	-
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	
	กองสวัสดิการสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
	
	1
	284,220
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	11,040
	-
	284,220
	295,260
	 

	27
	นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
	
	1
	287,160
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	11,760
	-
	287,160
	298,920
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	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	จำนวนที่มีอยู่
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะ
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2)
	ค่าใช้จ่ายรวม(3)
	หมายเหตุ

	 
	 
	ตำ
	ปัจจุบัน
	ต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
	เพิ่ม/ลด
	 
	
	 
	
	 

	 
	 
	แหน่ง
	จำนวน
	จำนวน
	3 ปีข้างหน้า
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	(คน)
	(1)
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	28
	ผู้ช่วยจนท.พัฒนาชุมชน(ตามภารกิจ)
	 
	1
	154,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	7,200
	-
	154,440
	161,640
	 

	 
	รวม
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6,824,880
	7,018,440
	 

	 
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,364,976
	1,403,688
	 

	 
	รวมทั้งสิ้น
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8,189,856
	8,422,128
	 

	 
	รวมแล้วไม่เกินร้อยละ 40
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	38.41
	37.62
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


21317353
26
[image: image10.jpg]




[image: image3]


















หน่วยตรวจสอบภายใน  
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โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
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โครงสร้างกองคลัง





      

                                     

                                                               



          ลูกจ้างประจำ
              1.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    จำนวน  1   อัตรา

         พนักงานจ้าง
             1.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้(พนักงานจ้างตามภารกิจ)      จำนวน  1  อัตรา

             2.  คนงานทั่วไป                               (พนักงานจ้าง)       จำนวน  1  อัตรา
-29-
โครงสร้างกองช่าง  




                                                                                      

พนักงานจ้าง
             1.  คนงานทั่วไป                           (พนักงานจ้าง)       จำนวน  1  อัตรา
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โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  




 

               



             


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                พนักงานจ้าง
·           1.  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ)     จำนวน  1  อัตรา
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                                                                                  โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม








                         -  นักพัฒนาชุมชน(ป.ก.-ช.ก.)








       -  
· 
          1.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ)     จำนวน  1  อัตรา
                                                      -34-
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องค์การบริหารส่วนตำบลโรง  ได้จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนี้

12.1  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลสายงานนักบริหาร


(1)  สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรม  และสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน  และการปฏิบัติราชการอย่างน้อยปีละ  2  หลักสูตร


(2)  สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงาน  เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์และพัฒนาวิสัยทัศน์ในการกำหนดนโยบาย  และการพัฒนาความผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างน้อยปีละ  1  หลักสูตร


(3)  ส่งเสริมสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น


(4)  สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิต-สมาธิ   ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ


(5)  สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อนำมาปรับใช้กับการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และคุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  อย่างน้อยปีละ  1  หลักสูตร

12.2  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติ


(1)  สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  และการปฏิบัติตนในการให้บริการประชาชน  อย่างน้อยปีละ  1  หลักสูตร


(2)  สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานด้านการให้บริการประชาชน  และการปฏิบัติราชการเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์และนำมาปรับใช้กับการให้บริหารประชาชน  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง


(3)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น


(4)  สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม  การฝึกจิต – สมาธิ  ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ


(5)  สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และคุ้มค่า  เกิดประโยชนสูงสุดต่อประชาชน  อย่างน้อยปีละ  1  หลักสูตร


(6)  สนับสนุนให้มีการจัดงบประมาณเพื่อดำเนินการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เพียงพอกับปริมาณงาน  และทันยุคทันสมัยอยู่เสมอเพื่อประสิทธิภาพในการบริการประชาชน


(7)  จัดให้มีการประชุมเพื่อซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจในอำนาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ  อย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง

11.3  การพัฒนาพนักงานจ้าง


(1)  จัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการให้บริการประชาชนอย่างน้อยปีละ  1  หลักสูตร


(2)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น


(3)  สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อนำมาปรับใช้การการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยรวม  อย่างน้อยปีละ  1  หลักสูตร
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11.4  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้ได้รับการบรรจุ  แต่งตั้งใหม่  หรือเปลี่ยนสายงาน


(1)  จัดให้มีการปฐมนิเทศ  และฝึกอบรมด้านการปฏิบัติหน้าที่  ระเบียบ  กฎหมาย  ขั้นตอน  และวิธีการทำงานของราชการ  รวมทั้งโครงสร้างองค์กร  ความรู้เกี่ยวกับพื้นที่ในการปฏิบัติงาน


(2)  จัดให้มีการทดลองการปฏิบัติงาน  ภายใต้การกำกับดูแลและสอนงานอย่างใกล้ชิดของผู้บังคับบัญชา  หรือผู้ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


(3)  จัดให้มีการทดสอบความรู้ด้านระเบียบ  กฎหมาย  และขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะ  เพื่อกระตุ้นให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่  มีการค้นคว้าศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ของตนเองอย่างสม่ำเสมอ


[image: image5]
        

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  บัญญัติว่า  รัฐต้องจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของรัฐ  เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่


องค์การบริหารส่วนตำบลโรง จึงกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโรงขึ้น  เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโรง  ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ  รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม  ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี  เกียรติภูมิ  สร้างความเลื่อมใส  ศรัทธา  และได้รับความเชื่อถือยกย่องจากบุคคลทั่วไปไว้  ดังนี้
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรีและไม่เลือกปฏิบัติ
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
                   ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (2561-2563)   
      ขององค์การบริหารส่วนตำบลโรง

ครั้งที่  1/2560
เมื่อวันที่    18  กรกฎาคม  2560
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโรง
*************************************

ผู้มาประชุม
	ลำดับ
ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายสุทิน   นวลทอง
	นายก อบต.โรง
	นายสุทิน   นวลทอง
	

	2
	นายไพบูลย์   ศิริรักษ์
	ปลัด อบต.
	นายไพบูลย์   ศิริรักษ์
	

	3
	นางสาววาสนา  สุวรรณมณี
	รองปลัด อบต.
	นางสาววาสนา  สุวรรณมณี
	

	4
	นายภิญโญ    ทิพย์รองพล
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	นายภิญโญ    ทิพย์รองพล
	

	5
	นายภราดร    มิ่งทอง
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
	นายภราดร    มิ่งทอง
	

	6
	นางสุกฤตยา   มิ่งทอง
	หัวหน้าสำนักปลัด
	นางสุกฤตยา   มิ่งทอง
	

	7
	นางสาวเพ็ญศรี   สุขแสง
	ผอ.กองการศึกษาฯ
	นางสาวเพ็ญศรี   สุขแสง
	

	8
	นายกำพล  ศรีสุข
	นายช่างโยธา รก.ผอ.กองช่าง
	นายกำพล  ศรีสุข
	

	9
	นางสาวกุสุมา     ชูเชิด
	นักทรัพยากรบุคคล
	นางสาวกุสุมา     ชูเชิด
	


เริ่มประชุมเวลา        น.

เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายสุทิน   นวลทอง ประธานคณะทำงาน   กล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
ระเบียบวาระที่  1
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



-

ระเบียบวาระที่  2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว



-

ระเบียบวาระที่  3
เรื่องเสนอเพื่อทราบ
-  เรื่อง  การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ.2561 – 2563) 
นายสุทิน   นวลทอง   ประธานคณะทำงาน

           ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสงขลาแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และส่งร่างแผนให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสงขลาพิจารณา ภายในวันที่ 10 สิงหาคม เนื่องจากแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี (พ.ศ.2558-2560)  เดิม จะครบกำหนดในวันที่  30 กันยายน  2560 จึงต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี (พ.ศ.2561-2563) ให้แล้วเสร็จเพื่อจะมีผลใช้ได้ในวันที่ 1 ตุลาคม  2560  เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี(พ.ศ.2561 - 2563) มีความเรียบร้อย  จึงประชุมคณะกรรมการฯ  เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้เหมาะสมกับปริมาณงาน  ด้วยการจัดหาเป็นภาระหน้าที่ที่จำเป็นในการให้บริการแก่ประชาชนในขณะเดียวกันต้องคำนึงถึง
                                                                                                   / ภาระค่าใช้จ่าย..
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                             ภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 ผมจึงขอให้คณะทำงานได้ช่วยพิจารณา   เพื่อวิเคราะห์ตำแหน่งพนักงานที่มีความจำเป็นต้องกำหนดเพิ่มหรือลดตำแหน่ง  เพื่อให้เหมาะสมกับปริมาณงาน  
มติที่ประชุม
ทราบ
ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
                              เรื่องการจัดทำแผนอัตรากำลัง แผนอัตรากำลัง 3  ปี (2561-2563)  ขึ้น  
                   ใหม่องค์การบริหารส่วน ตำบลโรง ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งภารกิจ ปริมาณ   
                   งานที่จะดำเนินการแล้วมีบุคลากรจำนวน ทั้งสิ้น 26 อัตรา แยกเป็น พนักงานส่วน
                   ตำบลจำนวน 18 อัตรา  ลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  อัตรา  พนักงานจ้าง  จำนวน  7   
                   อัตรา


     ก.   ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล


   1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
   (นักบริหารงาน  อบต. 8)


    2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล        (นักบริหารงาน  อบต. 7) 


1.  สำนักงานปลัด อบต. จำนวนพนักงาน 5  อัตรา  คือ


1.1  หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป  ต้น/กลาง/สูง)


1.2  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.)


1.3  นักทรัพยากรบุคคล 
(นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.)


1.4 เจ้าพนักงานธุรการ
(เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.)

2.  กองคลัง  จำนวน  4  อัตรา  คือ


2.1  ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง  ต้น/กลาง/สูง)


2.2  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
(เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง.)


2.3  เจ้าพนักงานพัสดุ
(เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.)


2.4  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
(เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.)

3.  กองช่าง  จำนวน  3 อัตรา  คือ


3.1  ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ต้น/กลาง/สูง)


3.2  นายช่างโยธา
(นายช่างโยธา ปง./ชง.)


3.3  เจ้าพนักงานธุรการ
(เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.)

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน  4  อัตรา  คือ


4.1  นักบริหารการศึกษา
(นักบริหารงานศึกษา ต้น/กลาง/สูง)


4.2  นักวิชาการศึกษา
(นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.)


4.3  ครู                                              (คศ.1)
                     4.4  ครูผู้ดูแลเด็ก

5. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
                           5.1 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคต้น/กลาง/สูง)
                           5.2  นักพัฒนาชุมชน                      (นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.)                                                        

      ข.   ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง


      ลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  อัตรา  คือ



                      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


1  อัตรา
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      พนักงานจ้าง  จำนวน  7  อัตรา  คือ


 1.  สำนักงานปลัดอบต.     จำนวน  2  อัตรา                                                
                    -   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(พนักงานจ้างตามภารกิจ)


     1  อัตรา


     -  คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)



   

     1 อัตรา


2.   กองคลัง จำนวน  2  อัตรา


-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
                     1  อัตรา


-  คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)                                                        1  อัตรา

3.   กองช่าง  จำนวน  1


-  คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)                                                        1  อัตรา


4.  กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  จำนวน  1  อัตรา


- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
                      1  อัตรา
                 5.  กองสวัสดิการสังคม    จำนวน  1 อัตรา        
                           -   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(พนักงานจ้างตามภารกิจ)                      1  อัตรา
                               ซึ่งในการกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการ ต้องมีการนำข้อมูล การเก็บสติถิ     
                        ปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการครบทุกส่วนราชการและนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่  
                       ละส่วนราชการมาคำนวณเป็นระยะเวลาที่เกิดขึ้นโดยแสดงเป็นจำนวนโครงการหรือ   
                       รายการแต่ละโครงการ/รายการนั้นใช้เวลาดำเนินการโดยประมาณเป็นระยะเวลาเท่าใดมา  
                       คำนวณในสัดส่วนเวลาการทำงานต่อคนเพื่อกำหนดจำนวนข้าราชการ และพนักงานงาน    
                       จ้างที่พึงมี  จึงขอในส่วนนี้ไม่ทราบว่าจะได้ข้อมูลรายละเอียดจากทุกส่วนให้ส่งข้อมูลให้   
                       นักทรัพยากรบุคคลภายในวันที่ 31   กรกฎาคม 2560  เพื่อกำหนดตำแหน่งและ  
                       ดำเนินการกำหนดจำนวนอัตรากำลังคนที่จะใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีตามหลักเกณฑ์ต่อไป
  นางสุกฤตยา  มิ่งทอง
กรรมการ



ในส่วนของสำนักปลัด มีอัตรากำลังเดิมไม่มีความต้องการที่จะกำหนดตำแหน่งต่างๆรวมทั้งไม่ต้องการให้มีการยุบเลิกตำแหน่งในสำนักปลัดแต่อย่างใด  
นายภิญโญ  ทิพย์รองพล
กรรมการ



กองคลัง  มีการกำหนดตามอัตรากำลังเดิมและไม่มีความต้องการที่จะกำหนดตำแหน่งเพิ่มรวมทั้งไม่ต้องการให้มีการยุบเลิกตำแหน่งในกองคลังแต่อย่างใด  
นายกำพล  ศรีสุข
กรรมการ



กองช่างมีการกำหนดตามอัตรากำลังเดิม ต้องการยุบเลิกตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการเนื่องจากตำแหน่งว่างไม่มีผู้โอนมาเกินกว่า 1 ปี 1 อัตรา และต้องการลดค่าใช้จ่าย ไม่ต้องการเพิ่มตำแหน่งใดอีก  
นางสาวเพ็ญศรี  สุขแสง   
กรรมการ


กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ต้องการยุบเลิกตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการเนื่องจากตำแหน่งว่างไม่มีผู้โอนมาเกินกว่า 1 ปี 1 อัตราและ
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ต้องการลดค่าใช้จ่าย มีการกำหนดตามอัตรากำลังเดิม ไม่มีความต้องการที่จะกำหนดตำแหน่งเพิ่ม
นายภราดร  มิ่งทอง
กรรมการ
                                     กองสวัสดิการสังคม  มีการกำหนดตามอัตรากำลังเดิมและไม่มีความต้องการที่จะกำหนดตำแหน่งเพิ่มรวมทั้งไม่ต้องการให้มีการยุบเลิกตำแหน่งในกองสวัสดิการสังคม  แต่อย่างใด  
นายภิญโญ  ทิพย์รองพล
กรรมการ



องค์การบริหารส่วนตำบลโรง มีภาระค่าใช้จ่ายเป็นจำนวนมากในการบริหารงานบุคคลที่มีมากอยู่แล้ว  ทำให้ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี  (2561-2563)  เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  โดยให้คำนึงถึงรายจ่ายไม่เกินตามที่กำหนดและจะได้ไม่มีปัญหาด้านค่าใช้จ่ายในอนาคต

นายสุทิน   นวลทอง       ประธานคณะทำงาน

      ขอให้ที่ประชุมพิจารณาตามร่างแผนอัตรากำลัง 3  ปี  (พ.ศ.2561-2563)       

มติที่ประชุม

      จากการประชุมแต่ละส่วนราชการ  ต้องเก็บสติถิ  ปริมาณงาน มาเพื่อนำมาประกอบการพิจารณากำลังคนที่จะต้องใช้ในการดำเนินการทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนดข้างต้น ไม่มีการกำหนดตำแหน่งใหม่ แต่ยุบเลิกตำแหน่งในในกองช่าง  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตราและของกองการศึกษา  ยุบเลิกตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  1 อัตรา อนุมัติให้จัดทำแผนอัตรากำลังตามที่เสนอด้วยเสียงมติที่เป็นเอกฉันท์
ประธาน
               ขอให้ทางสำนักปลัด  ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี ประจำปี 2561-2563  ตามมติที่ประชุม   และจัดส่งเอกสารให้จังหวัดตามขั้นตอนต่อไป
ระเบียบวาระที่  5
เรื่องอื่น ๆ

   (ไม่มี)

ปิดประชุมเวลา
14.30   น.
ลงชื่อ
    

           ผู้จดบันทึก/ตรวจรายงานฯ





(นางสาวกุสุมา  ชูเชิด)




          เลขานุการคณะทำงาน
        



ลงชื่อ
  


ผู้รับรองรายงานการประชุม
  




(นายไพบูลย์   ศิริรักษ์)




 
      คณะทำงาน 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโรง

                                                ที่    138  /2560
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2561-2563  
 **********************



อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(3) และมาตรา 26 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบกับ ข้อ15 ,ข้อ 16 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545  จึงแต่งตั้งคณทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ในรอบปีงบประมาณ 2561 - 2563 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโรง ประกอบด้วย

1.  นายสุทิน   นวลทอง

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
      เป็นประธานคณะทำงาน


2.  นายไพบูลย์   ศิริรักษ์

 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      

คณะทำงาน

3.  นางสาววาสนา  สุวรรณมณี
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      

คณะทำงาน

4.  นายภิญโญ      ทิพย์รองพล     ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม                       คณะทำงาน
          5.  นางสุกฤตยา   มิ่งทอง
        
 หัวหน้าสำนักปลัด



คณะทำงาน

6.  นางสาวเพ็ญศรี   สุขแสง
 ผู้อำนวยการกองการศึกษา


คณะทำงาน
7.  นายภราดร        มิ่งทอง
 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม                       คณะทำงาน
8.  นายกำพล         ศรีสุข          นายช่างโยธา(รก. ผอ.กองช่าง)                         คณะทำงาน

9.  นางสาวกุสุมา     ชูเชิด     
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ           เลขานุการคณะทำงาน
         ให้คณะทำงานมีหน้าที่ดังนี้




1.  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบของ  อบต. ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

2.  วิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน

3.  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดของ  อบต.  ในช่วง 3 ปี 

4.  วิเคราะห์การวางแผนใช้กำลังคน โดยสำรวจและประเมินผลความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่  การพัฒนา  การฝึกอบรม  และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ

5.   การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ   การกำหนดตำแหน่ง  การกำหนดเลขที่ตำแหน่งและเลขที่ส่วนราชการและระดับตำแหน่งต่าง ๆ

6.   การประมาณค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่น

7. หากมีความจำเป็นที่จะต้องปรับปรุงแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ในระหว่างไม่ครบกำหนดระยะของแผน อาจปรับปรุงแผนอัตรากำลังได้ตามความเหมาะสม โดยขอความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด
                  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง ณ วันที่  18  เดือนมกราคม   พ.ศ. 2560
                                                                         (นายสุทิน    นวลทอง)

                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโรง

                                                                  [image: image7.png]


                                                                  
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโรง
เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (๒๕61 - ๒๕63)
................................................................................
        อาศัยอำนาจตามความในข้อ  ๑๘ แห่งประกาศคณะกรรมการส่วนตำบลจังหวัดสงขลา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๑๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดสงขลา ให้ความเห็นชอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2561-2563 ในการประชุมครั้งที่ 8/๒๕60 เมื่อ วันที่ 31 เดือนสิงหาคม ๒๕60

       องค์การบริหารส่วนตำบลโรง   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสงขลา  จึงขอประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕61 - ๒๕63 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโรง รายละเอียดตามเอกสาร ที่แนบท้ายประกาศนี้
                               ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่   1 ตุลาคม  2560 เป็นต้นไป




ประกาศ  ณ วันที่    9   เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕60
(นายสุทิน   นวลทอง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโรง
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                                                                                                                                             
ที่     สข 80301  /      วันที่     12  กรกฎาคม  2560                                                            .                                                               .  
เรื่อง   ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------        
เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโรง
1.เรื่องเดิม
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับข้อ15 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อกำหนดตำแหน่ง  ระดับ ส่วนราชการ จำนวน ของพนักงานส่วนตำบลโดยคำนึงถึงลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพ และความยากของงาน ค่าใช้จ่ายและงบประมาณรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล นั้น
2. ข้อเท็จจริง
 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนทองถิ่น สำหรับรอบปีงบประมาณ 2558 –2560จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2560 องค์กรปกครองส่วนจะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีในรอบปีงบประมาณ 2561 – 2563 เพื่อประกาศให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันที 1 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป  ซึ่งจะต้องเสนอขอความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดสงขลา พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการประกาศใช้
 3. ข้อระบียบ/กฎหมาย
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสงขลา(ก.อบต.จังหวัดสงขลา) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนข้อ 15,16 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2554 ในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ประกอบด้วย


1. ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล             เป็นประธาน


2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                                    เป็นคณะทำงาน


3. ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ                        เป็นคณะทำงาน


4. พนักงานส่วนตำบล                                                    เป็นเลขานุการคณะทำงาน
4. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ
      

เห็นควรดำเนินการ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ประกอบด้วย
1.  นายสุทิน  นวลทอง

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นประธานทำงาน



2.  นายไพบูลย์   ศิริรักษ์

          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     

 คณะทำงาน


3.  นางสาววาสนา   สุวรรณมณี

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล             คณะทำงาน


4.  นายภิญโญ   ทิพย์รองพล
  
ผู้อำนวยการกองคลัง                   
 คณะทำงาน


5.  นางสุกฤตยา มิ่งทอง

   
หัวหน้าสำนักปลัด                                คณะทำงาน
                     6.  นายภราดร   มิ่งทอง                       ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ                      คณะทำงาน
                     7.  นางสาวเพ็ญศรี   สุขแสง                  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ                    คณะทำงาน 
                     8.  นายกำพล     ศรีสุข                        นายช่างโยธา รก.ผอ.กองช่าง                   คณะทำงาน
                     9.  นางสาวกุสุมา     ชูเชิด                     นักทรัพยากรบุคคล
           เลขานุการคณะทำงาน                                           
                                                             -2-

                 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้

1.  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบของ  อบต. ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

2.  วิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคนที่จะต้องใช้ในแต่ละปี

3.  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดของ  อบต.  ในช่วง 3 ปี ว่าต้องการกำลังคนประเภทใด  ระดับใด  จำนวนเท่าใด  

4.  วิเคราะห์การวางแผนใช้กำลังคน โดยสำรวจและประเมินผลความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่  การพัฒนา  การฝึกอบรม  และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถแต่ละคนอย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น

5.   การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ   การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่าง ๆ 


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
                                                       (ลงชื่อ)                              
                     (นางสุกฤตยา    มิ่งทอง)

                                                             หัวหน้าสำนักปลัด อบต.โรง

                    
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ได้พิจารณาแล้ว


(  ) เห็นควรอนุมัติ............................................................................................................


(  ) ไม่เห็นควรอนุมัติ (ระบุเหตุผล)........................................................................................................


                                                (ลงชื่อ)

                                                                                (นางสาววาสนา    สุวรรณมณี)

                                                                             รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโรง

                                                                        ................../......................../.....................
ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ได้พิจารณาแล้ว


(  ) เห็นควรอนุมัติ (ระบุเหตุผล)............................................................................................................


(  ) ไม่เห็นควรอนุมัติ (ระบุเหตุผล)........................................................................................................


                                                         (ลงชื่อ)

 
                                                                      (นายไพบูลย์    ศิริรักษ์)            

                                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโรง

                                                                        ................../......................../.....................
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

ได้พิจารณาแล้ว

(   )  อนุมัติ

(   ) ไม่อนุมัติ (ระบุเหตุผล).................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
                                                                (ลงชื่อ)
                                                                              (นายสุทิน   นวลทอง)
                                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโรง                                                                                                                 
                                                                               ........../......................../.....................
                                       บันทึกข้อความ                                                  
ส่วนราชการ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                                                                                                                                            
ที่     สข 82601  /      วันที่     กรกฎาคม  2555                                                            .                                                               .  
เรื่อง   ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------        
เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโรง


           1.เรื่องเดิม
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับข้อ15 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง เพื่อกำหนดตำแหน่ง  ระดับ ส่วนราชการ จำนวน ของพนักงานจ้าง โดยคำนึงถึงลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพ และความยากของงาน ค่าใช้จ่ายและงบประมาณรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล นั้น
               
2. ข้อเท็จจริง
 
แผนอัตรากำลัง 4 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับรอบปีงบประมาณ 2556 –2559 จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2555 องค์กรปกครองส่วนจะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปีในรอบปีงบประมาณ 2556 – 2559 เพื่อประกาศให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันที 1 ตุลาคม 2555 เป็นต้นไป  ซึ่งจะต้องเสนอขอความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดสงขลา พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการประกาศใช้
                     
3. ข้อระบียบ/กฎหมาย
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสงขลา(ก.อบต.จังหวัดสงขลา) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนข้อ 15,16 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 ในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ประกอบด้วย


1. ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล           
เป็นประธาน


2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                                       
เป็นคณะทำงาน


3. ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ                          
เป็นคณะทำงาน


4. พนักงานส่วนตำบล                                             
เป็นเลขานุการคณะทำงาน
4. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ
      

เห็นควรดำเนินการ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ประกอบด้วย
1.  นายสุทิน       นวลทอง            นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

เป็นประธาน



2.  นายไพบูลย์    ศิริรักษ์              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      
  คณะทำงาน


3.  นายธีระชัย    พรรณราย
    อำนวยการกองช่าง

            คณะทำงาน


4.  นายภิญโญ    ทิพย์รองพล
    ผู้อำนวยการกองคลัง                    
  คณะทำงาน


5.  นางสาววาสนา   สุวรรณมณี       รองปลัด อบต.  รก.หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน


6.  นางสาวเพ็ญศรี   สุขแสง            รักษาการหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ          คณะทำงาน
7.  นางสาวกุสุมา     ชูเชิด              บุคลากร
                     
 เลขานุการคณะทำงาน
                                            -2-
              ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้

1.  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบของ  อบต. ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

2.  วิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคนที่ที่ต้องใช้ในแต่ละปี

3.  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดของ  อบต.  ในช่วง 3 ปี ว่าต้องการกำลังคนประเภทใด  ระดับใด  จำนวนเท่าใด 

4.  วิเคราะห์การวางแผนใช้กำลังคน โดยสำรวจและประเมินผลความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่  การพัฒนา  การฝึกอบรม  และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถแต่ละคนอย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น

5.   การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ   การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่าง ๆ 


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
                                                   (ลงชื่อ)                              
                 (นางสุกฤตยา   มิ่งทอง)

                                                              หัวหน้าสำนักปลัด

                    
ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ได้พิจารณาแล้ว


(  ) เห็นควรอนุมัติ...........................................................................................................


(  ) ไม่เห็นควรอนุมัติ (ระบุเหตุผล)........................................................................................................


                                                         (ลงชื่อ)

 
                                                                      (นางสาววาสนา    สุวรรณมณี)            

                                                       รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโรง

                                                                        ................../......................../.....................
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ได้พิจารณาแล้ว


(  ) เห็นควรอนุมัติ...........................................................................................................


(  ) ไม่เห็นควรอนุมัติ (ระบุเหตุผล)........................................................................................................


                                                         (ลงชื่อ)

 
                                                                      (นายไพบูลย์   ศิริรักษ์)            

                                                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโรง

                                                                        ................../......................../.....................
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

ได้พิจารณาแล้ว

(   )  อนุมัติ

(   ) ไม่อนุมัติ (ระบุเหตุผล).................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
                                                                                    (ลงชื่อ)
                                                                                        (นายสุทิน   นวลทอง)
                                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโรง                                                                                                                                                                                
                                                                     [image: image8.png]


                                                                                                                                                                             
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโรง
เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปีประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕8 – ๒๕60 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 1)
................................................................................
                   โดยที่ ก.ถ และก.อบต.ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจำแหนกตำแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่งจึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2558 - 2560  ให้สอดคล้องกับระบบจำแนกตำแหน่งที่กำหนดขึ้นใหม่            โ

        อาศัยอำนาจตามความในข้อ  ๑3 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสงขลา ในการประชุมครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่  24 ธันวาคม  ๒๕59  จึงให้แก้ไขข้อมูลการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี  ๒๕๕8-๒๕60 ดังนี้

       ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโรง เรื่อง แผนอัตรากำลัง  3 ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕8 – ๒๕60ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 1)

       ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม  2559
                  ข้อ 3 ให้ยกเลิกการกำหนดตำแหน่งและระดับในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2559-2560 โดยให้เป็นไปตามการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งฉบับนี้แทน




ประกาศ  ณ วันที่   20   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕9
(นายสุทิน   นวลทอง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโรง

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโรง
เรื่อง กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลโรง

................................................................................
          อาศัยอำนาจตามความในข้อ  ๒๒๖,๒๒๗,๒๒๙,๒๓๑ และข้อ ๒๓๒ แห่งประกาศคณะกรรมการส่วนตำบลจังหวัดสงขลา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๑๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดสงขลา ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่  8/๒๕60  เมื่อวันที่  31 สิงหาคม  ๒๕60  องค์การบริหารส่วนตำบลโรง     จึงขอประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ รายละเอียดตามเอกสาร แนบท้ายประกาศนี้

                      ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  ๑ เดือน ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕60  เป็นต้นไป




 ประกาศ  ณ วันที่   5   เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕60
(นายสุทิน   นวลทอง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโรง

                                                คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโรง





     ที่   198  /๒๕60
เรื่อง การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลลงสู่กรอบอัตรากำลังใหม่
     ตามโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโรง

................................................................................
          อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๒๒๖,๒๒๗,๒๒๙,๒๓๑ และข้อ ๒๓๒  แห่งประกาศคณะกรรมการส่วนตำบลจังหวัดสงขลา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๒๐ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดสงขลา ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่  
8 /๒๕60  เมื่อวันที่  31  สิงหาคม   ๒๕60 

        จึงขอบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างตามโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2561-2563 ของ   องค์การบริหารส่วนตำบลโรง   โดยให้บรรจุแต่งตั้งและได้รับเงินเดือนในอัตราตำแหน่ง ตามเอกสารที่แนบท้ายคำสั่งนี้

         ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 เป็นต้นไป




ประกาศ  ณ วันที่   5   เดือนกันยายน    พ.ศ. ๒๕60
(นายสุทิน   นวลทอง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโรง

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโรง

ที่     198  / 2560
เรื่อง    การแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้างที่มีอยู่เดิม
ให้ดำรงตำแหน่งตามอัตรากำลัง 3  ปีประจำปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2561-2563)

 **********************



ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. 255๘-2560)  เพื่อให้สอดคล้องตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น



อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  17(3)  และมาตรา  26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ประกอบ  ข้อ  5  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสงขลา  (ก.อบต.จังหวัด)  ในการประชุมครั้งที่ 8 / 2560 เมื่อวันที่  31       
เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2560 องค์การบริหารส่วนตำบลโรง  จึงแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างที่มีอยู่เดิม  ให้ดำรงตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง 3  ปี ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ.  2561 – 25๖3)  ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2560 



สั่ง  ณ  วันที่    5   เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป
(นายสุทิน   นวลทอง)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโรง


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโรง
เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (๒๕๕8 - ๒๕60)
ปรับปรุงครั้งที่ 1/2558
................................................................................
        อาศัยอำนาจตามความในข้อ  ๑๘ แห่งประกาศคณะกรรมการส่วนตำบลจังหวัดสงขลา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๑๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดสงขลา ให้ความเห็นชอบปรับขยายเพื่อเปลื่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ในการประชุมครั้งที่ 2/๒๕๕8 เมื่อ วันที่ 25 เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕8 

       องค์การบริหารส่วนตำบลโรง   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสงขลา  จึงขอประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕8-๒๕60 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/2558 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโรง  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ วันที่   2   เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕8
(นายสุทิน   นวลทอง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโรง
                                       บันทึกข้อความ                                                  
ส่วนราชการ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                                                           .                                                                                    
ที่     สข 82601  /      วันที่  13  กรกฎาคม  2560                                                            .                                                               .  
เรื่อง   ขอเชิญประชุมจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------        
เรียน     หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน


เนื่องจากแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2558-2560) จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2560 นี้ จึงต้องมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) ขึ้นใหม่เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เป็นไปตามระเบียบการบริหารงานบุคคลและเสร็จเรียบร้อยตามห้วงเวลาที่กำหนด จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุมในวันอังคารที่ 18 กรกฎาคม
2560 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโรงเวลา 13.00 น. ตามคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมตามวันและเวลาดังกล่าว
(นายสุทิน   นวลทอง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโรง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6093960+5640
6102600*20/100  

7323120  35.93

6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ อบต.ดำเนินการ








7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและแผนอัตรากำลัง





10.   แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3   








ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


นักบริหารงานท้องถิ่น (บริหารระดับ.กลาง)





   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


นักบริหารงานท้องถิ่น(บริหารระดับต้น)ต้น)





   





กองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)


       อำนวยการระดับต้น





   กองการศึกษาฯ


  (นักบริหารงานการศึกษา)


อำนวยการระดับต้น





กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง)


อำนวยการระตับต้น





    กองคลัง                         (นักบริหารงานการคลัง)


อำนวยการระดับต้น





สำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป)


อำนวยการระดับต้น





-  งานบริหารทั่วไป


-  งานนโยบายและแผน


-  งานกฎหมายและคดี


-  งานบริหารงานบุคคล





  -  งานบริหารการศึกษา


  -  งานส่งเสริมการศึกษา


     ศาสนาและวัฒนธรรม


  








-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


-  งานสังคมสงเคราะห์


-  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี


-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  


-  งานส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม


-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว





-  งานออกแบบและควบคุม 


   อาคาร        


-  งานก่อสร้าง


-  งานผังเมือง


-  งานสาธารณูปโภค


-  งานธุรการ








- งานการเงิน


- งานบัญชี


- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน   


  ทรัพย์สิน


- งานจดทะเบียนพาณิชย์





ปลัด อบต.


นักบริหารงานท้องถิ่น(บริหารระดับกลาง)





รองปลัด  อบต.


นักบริหารงานท้องถิ่น (บริหารระดับต้น)








 หัวหน้าสำนักปลัด  


นักบริหารงานทั่วไป(อำนวยการระดับต้น) 





งานกฎหมายและคดี





งานบริหารงานบุคคล





งานนโยบายและแผน





งานบริหารทั่วไป





นักทรัพยากรบุคคล(ป.ก.-ช.ก.)





นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ป.ก.-ช.ก.)





-เจ้าพนักงานธุรการ(ป.ง.-ช.ง.)








- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ


- คนงานทั่วไป





ผู้อำนวยการกองคลัง


(อำนวยการระดับต้น)





 งานจดทะเบียนพานิชย์





 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





        งานการเงินและบัญชี





  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





เจ้าพนักงานพัสดุ(ป.ง.- ช.ง.)








 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 


(ป.ง.- ช.ง.)








เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


(ป.ง.- ช.ง.)





ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้





เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี





คนงานทั่วไป





ผู้อำนวยการกองช่าง


(อำนวยการต้น-กลาง)





งานผังเมือง





งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา





   งานก่อสร้าง 





งานออกแบบและควบคุมอาคาร





เจ้าพนักงานธุการ(ป.ง.- ช.ง.)








นายช่างโยธา(ป.ง.- ช.ง.)








ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


(อำนวยการระดับต้น)








งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนาธรรม








นักบริหารงานบริหารการศึกษา


(อำนวยการระดับต้น)











นักวิชาการศึกษา(ป.ก.-ช.ก.)





ครู








ครูผู้ดูแลเด็ก 











ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(อำนวยการระดับต้น)











    งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 


    งานสังคมสงเคราะห์


    งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี














   งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข


   งานส่งเสริมการท่องเที่ยว








12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล


โรง








13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลโรง











